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แนวทางแก้ไข ปรับปรุงกระบวนการจัดซื้อ 

แนวทางในการปรับปรุงประสิทธิภาพในการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปีงบประมาณ 2565 
- อบรมให้ความรู้ใหม่ๆ เกี่ยวกับระเบียบด้านพัสดุ ในการจัดซื้อจัดจ้างในการจัดซื้อจัด 

จ้างให้กับบุคลากรในหน่วยงาน ให้สามารถปฏิบัติงานได้ถูกต้องตามระเบียบพัสดุที่เปลี่ยนแปลง 
-  ก าหนดมาตรการในการส ารวจความต้องการพัสดุของหน่วยงาน โดยมีสาระส าคัญ 
 1. การประชุมผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกส่วนเพื่อวิเคราะห์และการจัดท าแผนการจัดซื้อจัด 

จ้างประจ าปี 
 2. จนท.พัสดุจัดท าบัญชีรายชื่อพัสดุของหน่วยงานที่ใช้เป็นประจ า 
 3. ชี้แจงความส าคัญการส ารวจความต้องการ 

4. ควรจัดท าผัง ขั้นตอนการจัดซื้อจัดจ้างแต่ละข้ันตอนเพ่ือควบคุมเวลาได้ถูกต้อง 
5. ศึกษาข้อมูลหรือจัดหาบุคคลตรวจรับพัสดุที่ตรงกับพัสดุเฉพาะเรื่องนั้น 
6. ก าหนดกระบวนการ ควบคุม ก ากับ และสอบทานถึงความเก่ียวข้องระหว่าง 

เจ้าหน้าที่การจัดซื้อจัดจ้างและผู้เสนอราคา 
7. เร่งรัดการจัดซื้อจัดจ้างให้เป็นไปตามแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง 
8. เจ้าหน้าที่ และผู้ที่เก่ียวข้องในการปฏิบัติงานต้องศึกษาระเบียบ กฎหมาย คู่มือ  

แนวทางปฏิบัติใหม่ ๆ อยู่เสมอ และเข้ารับการอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพ เพ่ือความถูกต้องแม่นย าไม่ให้เกิดข้อผิดพลาดใน
การปฏิบัติงาน  

9.ให้ผู้ที่ต้องการใช้พัสดุมีการวางแผนการด าเนินงานให้สอดคล้องกับมาตรการเร่งรัด 
การเบิกจ่ายและให้ความส าคัญต่อกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างเพ่ือให้เกิดความคล่องตัวมากยิ่งข้ึน  

10. ผู้ที่ต้องการใช้พัสดุต้องก าหนดรายละเอียดของพัสดุที่ต้องการใช้ให้ครบถ้วน 
ชัดเจน  

11. สร้างความตระหนักให้เจ้าของโครงการ เร่งด าเนินการให้สอดคล้องกับ 
มาตรการเร่งรัดการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ และเพ่ือไม่ท าให้การจัดซื้อจัดจ้างไปกระจุกตัวในช่วงสิ้น  ปีงบประมาณ 
สามารถด าเนินการจัดหาพัสดุได้อย่างคล่องตัวและถูกต้องตามระเบียบ  

12. จัดกรอบอัตราก าลัง บรรจุแต่งตั้งบุคลากร ให้ปฏิบัติหน้าที่เก่ียวกับการพัสดุ 
เพียงพอ  

13. สร้างความเข้าใจให้กับผู้ที่เก่ียวข้องในการปฏิบัติงานพัสดุ เพ่ือไม่ให้ขาดแคลน 
เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุอีก 
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